FRANCHISING

Servizi di progettazione

Progettiamo il futuro insieme
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ENG GROUP - CHI SIAMO

ENG Group € una societa di progettazione in evoluzione, un ecosistema aperto dove competenze diverse si incontrano,
dialogano e crescono insieme. |l nostro approccio e multidisciplinare per natura: integriamo ingegneria e architettura in
un processo fluido e collaborativo, capace di dare forma a soluzioni complesse e visioni concrete.

Ci occupiamo di progettazione integrata, mettendo al centro la qualita, la sostenibilita e il valore dell’esperienza umana nei
luoghi che aiutiamo a costruire. Offriamo un servizio completo e integrato, dalla fattibilita al collaudo, semplificando la
complessita del processo tecnico e offrendo una gestione chiara, affidabile e competente.

Siamo partner, non solo consulenti: il nostro obiettivo é costruire valore insieme.

Operiamo in settori strategici e trasversali, tra cui I’edilizia privata e pubblica, il retail e la grande distribuzione, la
logistica e I'industria. In ogni ambito mettiamo al centro la funzionalita, la sicurezza e il benessere degli spazi,
con un approccio orientato all’innovazione sostenibile, alla riqualificazione del patrimonio edilizio e alla
digitalizzazione dei processi attraverso il BIM e strumenti integrati di project management.




ENG GROUP - LA STORIA

Fondata nel 2004 a Pieve di Bono, piccolo paesino di una vallata periferica Trentina (Valli Giudicarie), la societa
prende avvio grazie all’intuizione e all'impegno di due soci fondatori, Sandro Tagliaferri e Luca Steinwandter,
determinati a costruire un’impresa di ingegneria e architettura integrata.

| 'azienda cresce progressivamente puntando su competenza tecnica, multidisciplinarita e attenzione
al cliente. Nel corso degli anni la struttura si consolida, acquisendo progetti sempre piu complessi e
aumentando il proprio team di architetti, ingegneri ed esperti.

Nel 2011 entra nella compagine societaria Paolo Armani, che assume un ruolo operativo
significativo e contribuisce in modo determinante all’accelerazione della crescita dell’azienda.

Sotto la guida operativa del C.d.A., ENG GROUP rafforza la propria offerta integrata

— architettura, strutture, impianti — e consolida una reputazione di interlocutore unico

e affidabile per i clienti. La sede si radica nella provincia di Trento (e successivamente
anche a Verona) e 'azienda adotta oggi strategie manageriali e organizzative efficaci per
governare progetti complessi.

La vision dell’'impresa diventa quella di “progettare bene e raggiungere il risultato”
attraverso un approccio trasversale, industriale e orientato al ritorno per il cliente.

Oggi ENG GROUP pu0 vantare un team multidisciplinare, una struttura agile e un

posizionamento solido nel mercato dell’ingegneria e architettura integrata.



ENG GROUP - LAMBIZIONE E IL SOGNO

| 'attuale direzione di ENG GROUP coltiva un sogno chiaro e ambizioso: trasformare I’esperienza
maturata in anni di crescita costante in una realta di riferimento nel panorama nazionale e
internazionale dell’ingegneria integrata.
L'ingresso di nuove prime linee manageriali, selezionate per competenza e visione, ha dato
ulteriore slancio al progetto di espansione, portando nuove energie, leadership e capacita
strategiche. L'obiettivo € consolidare la presenza in ltalia e ampliare progressivamente la rete
operativa all’estero, puntando su qualita progettuale, innovazione e cultura del risultato.

ENG GROUP aspira a diventare un brand globale capace di competere nei mercati piu evoluti,
portando nel mondo il proprio approccio distintivo: multidisciplinarieta, metodo, responsabilita

e attenzione al cliente. La crescita sara guidata dall’integrazione di talenti, tecnologie e
competenze, con un modello organizzativo moderno e scalabile. Internazionalizzazione, ricerca e
formazione continua rappresentano pilastri centrali della strategia.

La direzione punta inoltre a valorizzare le persone, creando percorsi di crescita professionale e
un ambiente aperto, meritocratico e orientato al futuro. Una visione forte e condivisa: progettare
eccellenza, costruire valore, lasciare un segno nel settore a livello mondiale.




ENG GROUP - LA CRESCITA IN NUMERI
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Chi sceglie ENG, sceglie un interlocutore unico, competente e affidabile, capace
di affrontare la complessita e portare al successo interventi importanti, difficili ed
impegnativi. Una efficace gestione delle relazioni con il Cliente e fondamentale in
tutte le fasi del progetto. | Clienti sono informati tempestivamente e in modo chiaro ed
esauriente sullo svolgimento del progetto, in termini di raggiungimento degli obiettivi
intermedi, criticita e cambiamenti (anche piccoli) rispetto all’obiettivo finale.

La comunicazione ha lo scopo di far percepire al Cliente che tutti gli elementi chiave del
progetto sono sotto controllo e che non c¢i sono problemi nascosti. L'obiettivo di ENG

e quello di raggiungere I’equilibrio totale tra la soddisfazione dei bisogni del Cliente e tutti |
vincoli in campo (tecnici, legali, economici, ecc.) affrontando ogni progetto come una sfida in
Ccui iIngegno e concretezza si completano e corrivano in un unico eccellente risultato.



PROGETTARE BENEE
RAGGIUNGERE
IL RISULTATO.
SEMPRE.







DARE VALORE
ALLA COMPETENZA.

COSTRUIRE
OPPORTUNITA.
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Oggi, la maggior parte degli ingegneri/architetti si sente demoralizzato dalla difficolta di affermare il proprio valore sul
mercato, nonostante anni di studio e di sacrificio. Stiamo parlando ovwiamente di professionisti che non hanno avuto

alle spalle attivita avviate, ma hanno intrapreso questa carriera con I'ambizione di diventare autorevoli e sviluppare
progetti in grado di lasciare un segno nel mondo delle costruzioni e nella memoria delle persone.

Parliamo di persone che hanno investito il loro tempo per cambiare il modo. Ingegneri ed architetti che, da zero,
vogliono realizzare opere MEMORABILI, mettere a frutto i loro enormi sacrifici € sviluppare un’attivita imprenditoriale.
Purtroppo, ci sono molti professionisti che rinunciano alla loro ambizione ed al loro entusiasmo, a causa degli ostacoli
che caratterizzano la professione (requisiti richiesti per accesso agli incarichi, concorrenza, limiti dimensionali,
multidisciplinarieta della professione), finendo anestetizzati in piccole realta che livedono come meri esecutori di

iInutile burocrazia, in balia dei clienti che dispongono arbitrariamente del loro tempo e con guadagni enormemente
Inferiori alle responsabilita che si assumono.
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LA SOLUZIONE FRANCHISING ENG GROUP

P

\ .,

Il franchising ENG GROUP & un metodo rivoluzionario e unico per
costruire un’attivita di ingegneria di successo. La maggior parte degli
Ingegneri ha una vasta istruzione ed esperienza pratica in ingegneria,
ma poca 0 nessuna conoscenza di come gestire un’attivita efficace.

Molti che si lanciano in un’attivita falliscono del tutto o non
raggiungono mai illoro pieno potenziale. Fornendo sistemi aziendali ‘
collaudati, sfrutteremo la conoscenza tecnica e la rete professionale
del proprietario per creare un’attivita fiorente. "
Forniamo una piattaforma di sviluppo aziendale di successo e una

reputazione del marchio consolidate, con una rete consolidata di P-
relazioni a livello statale. ’;‘“'
Forniamo anche attivita di proprieta e gestione locale che possono "

supportare gli obiettivi delle agenzie del settore pubblico per la
diversita aziendale.
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MISSION E VALORI

La nostra missione e semplice ma ambiziosa: migliorare il modo di progettare, costruire
e collaborare. Ogni giorno lavoriamo per unire innovazione tecnologica, qualita del servizio e
attenzione umana alle relazioni.

INNOVAZIONE E QUALITA TRASPARENZA SUPPORTO Al FRANCHISEE ATTENZIONE AL CLIENTE
Crediamo nel miglioramento continuo e La fiducia nasce dalla chiarezza. il NoStro successo si misura attraverso la Ascoltare, comprendere e rispondere
nell’uso di strumenti all’avanguardia per Comunichiamo in modo aperto con i crescita di chi entra nella rete ENG con con soluzioni concrete e il cuore del
garantire eccellenza in ogni progetto. nostri clienti, collaboratori e partner. un supporto costante e concreto. nostro metodo.

N




UN PERCORSO
GUIDATO VERSO

L’'INDIPENDENZA
IMPRENDITORIALE.




L MODELLO ENG
FRANCHISING

1 lH'T'__‘_“

Gli affiliati (FRANCHISEE) avranno diritto all’utilizzo dei'requisiti professionali della sede centrale
di ENG GROUP in modo tale da poter partecipare da subito ad importanti procedure di gara. Per
ridurre il capitale necessario per avviare un franch|3|ng e per implementare e incarnare la nostra
cultura e i nostri sistemi, supportiamo ogni affiliato fino alla piena operativita: stipula dell’accordo

tra le Parti, individuazione della location operativa e formazione del personale.

- L'afffancamento su questi, e molti altri, aspetti porta quindi all’apertura di un punto franchising di
proprieta e gestione indipendente dell’affiliato con personale, attrezzature, clienti e commesse

_—" totalmente autonome.




| REQUISITI IDEALI DEL FRANCHISEE

Diventare parte della rete ENG Group significa condividere una visione
_ Imprenditoriale e un modo di lavorare fondato su competenza, metodo e
L )4 responsabilita.

Spirito imprenditoriale

Esperienza e disponibilita nel dedicarsi al supporto di aziende
private;

Volonta di estendere le proprie competenze nell’ambito della
pianificazione finanziaria ed organizzativa dei progetti di espansione
Immobiliare;

Ambizione a sviluppare relazioni professionali con aziende
Innovative;

Capacita organizzativa e reattivita nella gestione dei processi;

Umilta, determinazione e rispetto del prossimo.




UN NETWORK SOLIDO,
STRUMENTI CONCRETI,
CRESCITA REALE.
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| VANTAGGI DELLAFFILIAZIONE A ENG GROUP

Avere accesso al requisiti per 1 bandi d
gara nazionali ed internazionali

Formazione continua dalla ENG Academy

Acquisizione di dettagli tecnici
standardizzati.

Supporto rete di consulenti partner per
ognli aspetto specialistico.

Ottenere un gruppo di lavoro efficiente e
produttivo

Disporre di manuali per lo sviluppo interno
delle commesse

Disporre di un modello gestionale
consolidato per il controllo della
produzione e la creazione di utill

Essere supportato da una rete di
referenze di altissimo livello nel mondo
Imprenditoriale



VALORIZZARE IL BRAND E
CREARE VISIBILITA.



SERVIZI OFFERTI DAL NETWORK

Progettazione
tecnica e
direzione

lavori
dell’intera

commessa

Progettazione
strutturale

Progettazione
di impianti
civili ed
industriali

Progettazione
di
infrastrutture

Edifici in
Bioedilizia

Analisi dei
bisogni
aziendali

Piani
finanziari di
Investimento
pluriennale

Progetti di
fattibilita
tecnico

economica

Digitalizzazione
e Gestione
dei patrimoni
immobiliari



PROGETTARE,
INNOVARE,
COSTRUIRE VALORE.




MARKETING E COMUNICAZIONE

Ogni sede ENG Franchising & supportata da strategie di marketing personalizzate, studiate per

consolidare la presenza sul territorio e accrescere la visibilita online.
La comunicazione diventa leva di crescita e strumento per valorizzare competenze e progetti.

- . = Le nostre azioni di marketing comprendono:

Piani di marketing su misura per ogni sede affiliata;

Im DI _ Eccgm;éb%%
PRO(I;I\EI-'II%%ZL?RIPE\ | |- Supporto nella comunicazione digitale e social,
v |

Campagne mirate per il rafforzamento del brand;

Iniziative di visibilita locale e nazionale.




CONTROLLO,
ANALISI E

SUPPORTO CONTINUO.
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GESTIONE E MONITORAGGIO

Controllo, analisi e supporto continuo.
La sede centrale affianca costantemente | franchisee nella gestione quotidiana, monitorando

risultati e processi per garantire efficienza e qualita. Ogni franchisee puo contare su strumenti di
controllo avanzati e report periodici che permettono di migliorare le performance nel tempo.

Il supporto ENG comprende:

m— g T F ”

~ 250 AS1  oas e

Monitoraggio costante delle attivita;
Analisi delle performance operative e finanziarie; e
Consulenza diretta per ottimizzare i risultati;

Interventi tempestivi in caso di criticita.




CRESCITA E NETWORKING

ENG Group € una comunita di professionisti che condividono conoscenze, esperienze e obiettivi.
Il valore della rete e nella collaborazione: crescere insieme significa imparare, innovare e costruire
relazioni che durano nel tempo.
o5 | vantaggi del network:
Scambio di best practice e collaborazione tra sed;;
Accesso a eventi formativi e momenti di aggiornamento;

Opportunita di sviluppo professionale e imprenditoriale;

Costruzione di relazioni con aziende e partner del settore.



UNA RETE DI
PERSONE, IDEEE
OPPORTUNITA.
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PROGETTA LA TUA CRESCITA
CON ENG GROUP

Diventare parte del mondo «ENG Group”
significa entrare in un sistema organizzato,
solido e orientato al futuro.

Un percorso che unisce autonomia
Imprenditoriale, innovazione e appartenenza a
un brand riconosciuto per serieta e competenza.

E piu di un modello di business: & un modo di
costruire insieme valore, futuro e fiducia.

franchising@enggroup.it

Marco Maestri — PdJM Franchising
Tel. 328 7350517



CNG

PROGETTAZIONE INTEGRATA

ENG GROUP s.r.I.
+39 0461 922028
info@enggroup.it - www.enggroup.it
Trento - 38121 Via Innsbruck, 15
Sella Giudicarie (TN) - 38087 Via Galizia, 10

Villafranca di Verona (VR) - 37069 Via Monte Baldo, 6



